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§1

Gegenstand und Geltungsbereich der Dienstvereinbarung

(1) Die Dienstvereinbarung regelt die betriebliche Gesundheitsfarderung im Evangelischen
Kirchenkreis Dortmund.

(2) Die Dienstvereinbarung gilt fur alle Arbeitsbereiche und Beschaftigten des Evangelischen
Kirchenkreises Dortmund. '

§2
Definition der betrieblichen Gesundheitsforderung

Betriebliche Gesundheitsforderung dient der Erhaltung .und Forderung der Gesundheit und des
Wohlbefindens der Beschiftigten und damit ihrer optimalen Arbeitsmoglichkeit und Arbeitsfahigkeit.
Nach der ,Luxemburger Deklaratlon 2ur betrieblichen Gesundheitsforderung in der Europdischen
Union” umfasst ,betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) alle gemeinsamen MaRnahmen von
Arbeitgebern, Arbeitnehmern und der Gesellschaft zur Verbesserung von Gesundheit und
Wohlbefinden am Arbeitsplatz”.

83
Ziele

(1) Die betriebliche Gesundheitsférderung des Evangelischen Kirchenkreises Dortmund hat zum Ziel,
den Gesundheitszustand der Beschiftigten des Kirchenkreises zu erhalten oder zu verbessern und
die Gesundheitskompetenz zu férdern, die Zufriedenheit und Motivation zu erhalten und zu
erhdhen sowie die Kosten durch Krankheit und arbeitsplatzbedingte Beeintréchtigungen zu senken.

{2) Die betriebliche Gesundheitsférderung soll durch die Verkniipfung folgender Ansdtze erreicht
werden: ’

e  Verbesserung der Arbeitsorganisation und der Arbeitsbedingungen,
o Férderung aktiver Beteiligung der Beschaftigten,
e  Starkung persdnlicher Kompetenzen.

(3) Die Parteien dieser Vereinbarung fiihren alle Aktivitaten, die die Beschaftigten betreffen, unter den
Vorgaben der Absétze 1 und 2 durch.

§4
Begleitung und Steuerung

Die Begleitung und Steuerung der betrieblichen Gesundheitsférderung gehort zu den Aufgaben des
Ausschusses fur Arbeitsschutz und Gesundheit des Evangelischen Kirchenkreises Dortmund.

Niheres wird in einer Geschiftsordnung geregelt.
§5
Vorgehen
Der Ausschuss fiur Arbeitsschutz und Gesundheit berédt uber die erarbeiteten Vorschldge zur
Gesundheitsforderung und schligt dem Kreissynodalvorstand deren Umsetzung in geeigneter Form
vor. Der Kreissynodalvorstand entscheidet unbeschadet der Beteiligungsrechte Dritter und tragt dafir
Sorge, dass die Umsetzung in allen Arbeitsbereichen fiir die Beschaftigten erfolgt. Bei der Entwicklung

und Umsetzung von MaRnahmen zur Gesundheitsférderung sind geschlechtsspezifische Faktoren und
Kriterien der Geschlechtergerechtigkeit zu beriicksichtigen, ‘



§6
Bewertung (Evaluation)

(1) Der Kreissynodalvorstand legt auf Vorschlag des Ausschusses fir Arbeitsschutz und Gesundheit
Kriterien fest, anhand derer die durchzufiihrenden MaBnahmen auf ihren Nutzen im Hinblick auf
die Erreichung des Ziels bewertet werden kénnen. Die Bewertung {Evaluation) der eingeleiteten
MaRnahmen findet im Rahmen von Auswertungssitzungen des Ausschusses flr Arbeitsschutz und
Gesundheit sowie iiber eine Befragung der Beschaftigten statt. Der Zeitpunkt der Evaluation wird
vom Ausschuss fiir Arbeitsschutz und Gesundheit vorgeschlagen.

{2) In welcher Art und Weise betriebliche Gesundheitsférderung sichergestelit werden kann und
welche weiteren Schritte folgen sollen, beschlieRt auf Vorschlag des Ausschusses fuir Arbeitsschutz
und Gesundheit der Kreissynodalvorstand unbeschadet der Beteiligungsrechte Dritter.

§7
Offentlichkeitsarbeit

(1) Alle Beschaftigten werden kontinuierlich Gber den aktuellen Stand der betrieblichen
Gesundheitsférderung  informiert.  Hierfir wird auf die bewdhrten Formen wie
Mitarbeitendenzeitung, Versffentlichungen der Geschaftsfihrung, des Intranets und ggf. Weiteres
zuruékgegriffen.

(2) Ober den Zeitpunkt und die Art und Weise dieser Verdffentlichungen sollen die Parteien dieser
Vereinbarung sich regelmiRig verstandigen und nach Mdglichkeit Einvernehmen erzielen.

§8
Inkrafttreten und AuBlerkrafttreten

(1) Diese Dienstvereinbarung ldst die bestehende Dienstvereinbarung zur Einfihrung und Umsetzung
des betrieblichen Gesundheitsmanagements im Evangelischen Kirchenkreis Dortmund ab und tritt
am 1. August 2021 in Kraft.

(2) Sie kann geméR § 36 des Mitarbeitervertretungsrechts {MVG) gekiindigt werden.

Dortmund, 02.07.2021 Ev. Kirchenkreis Dortmund
- Geschaftsfihrung -
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Geschiftsordnung

fiir den Ausschuss Arbeitsschutz und Gesundheit
des Evangelischen Kirchenkreises Dortmund

§1
Zweck des Ausschusses
Der Ausschuss fiir Arbeitsschutz und Gesundheit hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes und
der Gesundheit der Mitarbeitenden zu beraten. Das schlieBt Arbeitsbedingungen ein, die sich auf die
Gesundheitsférderung und die dazu erforderlichen MaRnahmen beziehen. Der Ausschuss bereitet
Entscheidungen  fir  die  kreiskirchlichen  Entscheidungsgremien (Kreissynodalvorstand,
Geschaftsfiihrung) durch entsprechende Beratungsvorlagen vor.

Er soll die gegenseitige Information und den Erfahrungsaustausch zu dmgesetzten MaRnahmen sowie .
die Koordination der drei Siulen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (Arbeitsschutz,
betriebliches Eingliederungsmanagement und Gesundheitsférderung) gewahrleisten. Auch die
Analyse des Unfallgeschehens in den Einrichtungen des Kirchenkreises und das Ableiten von
MafRnahmen zu dessen Vermeidung gehoren dazu.

§2
Zusammensetzung des Ausschusses

Der Ausschuss integriert den Arbeitsschutzausschuss gemiR § 11 des Arbeitssicherheitsgesetzes (ASIG)
und setzt sich wie folgt zusammen:

o beauftragte Person der Dienststellenleitung (Vorsitz) gemaR § 11 ASIG,
e je eine beauftragte Person aus den Arbeitsbereichen TfK und OGS,

e Leitungsmitglied aus der Verwaltung,

° Leitung des Arbeitsbereiches ,Gesundheit”,

o ‘Fachkraft fiir Arbeitssicherheit gem3aR § 11 ASiG (extern),

o Betriebsarzt*in gemaR § 11 ASIG (extern),

o zwei Mitglieder der Mitarbeitervertretung gemal § 11 ASIG,

e beauftragte Person fir Sicherheit gemaR § 11 ASIG,

e Vertretung fiir Menschen mit Schwerbehinderung, -

» Gleichstellungsbeauftragte.

§3
Vorsitz

Den Vorsitz des Ausschusses fiihrt die beauftragte Person der Dienststellenleitung. Sie wird im Falle
der Abwesenheit durch die Leitung des Arbeitsbereiches ,Gesundheit” vertreten.



§4
Beratungsfahigkeit/Mehrheitsfindung

Der Ausschuss ist beratungsfihig, wenn 2/3 der Mitglieder anwesend sind. Fiir Beschliisse reicht die
einfache Mehrheit aus.

§5
Einladung zur Sitzung

Die Tagesordnungen flr die Mitglieder des integrierten Arbeitsschutzausschusses und den Gbrigen
Mitgliedern des Ausschusses werden mit der Einladung und den Beratungsunterlagen mindestens eine
Woche vor der Sitzung verschickt. Die Sitzungen des Ausschusses finden mindestens vierteljahrlich
statt. Aufgrund besonderer Vorkommnisse kdnnen weitere auBerordentliche Sitzungen anberaumt
werden.

§6

Tagesordnungen und Sitzung

Der Ausschuss gibt sich feste Tagesordnungen mit wiederkehrenden Tagesordnungspunkten.
Vorschldge zu den Inhalten der Tagesordnungspunkte mit den entsprechenden Beratungsunterlagen
sind mindestens 14 Tage vor der Sitzung Uber die Leitung des Arbeitsbereiches ,Gesundheit” an die
mit dem Vorsitz beauftragte Person zu richten.

Antrige auf Anderung oder Erginzungen der Tagesordnungen kénnen von den Mitgliedern des
Ausschusses gestellt werden,

Stdndige Tagesordnungspunkte sind:

e Stand der Umsetzung der in den Protokollen vereinbarten Mafinahmen,
e Bericht aus der betrieblichen Gesundheitsforderung,

e aktuelles Unfallgeschehen,

e Bericht der Fachkraft fir Arbeitssicherheit.

Der Ausschuss befasst sich im Wesentlichen mit Themenschwerpunkten und der Vorbereitung von

entsprechenden Entscheidungen bzw. Entscheidungsgrundiagen. Umfangreichere und spezifische

Themen sind durch kleinere mit Sachkundigen besetzte Unterarbeitsgruppen vorzubereiten und fir
_die Tagesordnung rechtzeitig mit den erforderlichen Beratungsunterlagen anzumelden.

Die Sitzungen kénnen in Prasenzform oder in digitaler Form stattfinden und beginnen mit den
Tagesordnungspunkten zum Arbeitsschutz. AnschlieBend werden die Sitzungen ohne die externen
Mitglieder des Ausschusses fortgesetzt.

§7
Schriftfiihrung

Uber jede Sitzung des Ausschusses ist ein Protokoll zu fertigen, welches den wesentlichen Beratungs-
verlauf und das abschlieRende Votum des Ausschusses wiedergibt. Der Protokollversand erfolgt
spatestens 14 Tage nach der jeweiligen Sitzung des Ausschusses fir Arbeitsschutz und Gesundheit. Die
Niederschrift fiihrt die Teilnehmenden namentlich auf.

Die Schriftfihrung wird durch den Arbeitsbereich ,Gesundheit” svichergestellt.
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GemiR Beschlusses Nr. 13 der Kreissynode vom 30.11.2020 wird eine Einspruchsfrist in Bezug auf
gravierende inhaltliche Korrekturen im Protokoll von. 14 Tagen nach Zugang bei den
Ausschussmitgliedern festgesetzt. Nach Ablauf der Einspruchsfrist gilt das Protokoll als genehmigt.

Das Protokoll ist der Geschéftsfiihrung und dem Kreissynodalvorstand vorzulegen.

§8
Beratung durch Dritte

Zu den Sitzungen des Ausschusses kdnnen von Fall zu Fall oder ldngerfristig inner- und
auRerbetriebliche Fachleute zu spezifischen Fragen eingeladen werden. Solche Beratungen sind mit
der fiir den Vorsitz zustindigen Person rechtzeitig vor dem Versand der Tagesordnung abzustimmen.

§9
Inkrafttreten

Diese Geschiaftsordnung tritt am 01.08.2021 in Kraft.

Dortmund, 02.07.2021 : ‘ Ev. Kirchenkreis Dortmund

- Geschaftsfihrung -

Superintendentin Verwaltungsleitdhg
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