Gemeinsame Mitarbeitervertretung -
ein deutliches Zeichen fur mehr Mitbestimmung

Fachtag des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen der
Ev. Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche am 31.10.24

Mitarbeitendenvertretung

Evangelischer
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Dortmund_,

¢ Ralf Porps & SvenJa Werner ¢ EVANGELISCHE KIRCHE IN r
DORTMUND=LUNEN=-SELM



Was ist eine Gemeinsame MAV?
Was sind die Aufgaben? Was die Zustandigkeiten?

» Umfasst mehrere Dienststellen
 z.B. mehrere Kirchengemeinden, Arbeitsbereiche wie TfK, OGS,

Verwaltung, Referate und Dienste

> Auch uber den Bereich einer Gliedkirche hinaus moglich

 Dienstvereinbarung muss festlegen, welches MAV-Recht gilt
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§ 5 Abs. 2 MVG

'Unabhangig von den Voraussetzungen des

Absatzes 1 kann im Rahmen einer Wahlgemeinschaft eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung fir
mehrere benachbarte Dienststellen gebildet werden, wenn dies

‘ die jeweiligen Mehrheiten der in den Mitarbeiterversammlungen anwesenden Mitarbeiter

und Mitarbeiterinnen beschlieRen und dartiber Einvernehmen mit den beteiligten
Dienststellenleitungen herbeigefiihrt wird.

’Die Ablehnung von Seiten der Dienststellenleitung erfordert das Vorliegen

eines wichtigen Grundes.

3Die Bildung einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung ist auch Gber den Bereich

einer Gliedkirche hinaus maoglich. o
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Wann macht es Sinn, sich fir eine Gemeinsame MAV
ZUu entscheiden?

> bei vergleichbaren Strukturen und Situationen mehrerer Dienststellen
 Kirchengemeinden
» Beispiel KK Do: Eingruppierung bei TfK & OGS

> um eine wirkungsvollere Interessenvertretung zu erreichen

> wenn eine Dienststelle allein zu wenig MA hat, um eine eigene MAV zu bilden, ist die

Dienststellenleitung dazu verpflichtet, bei der benachbarten Dienststelle einen

Mitarbeitendenvertretung

Antrag zu stellen E?/r&c]:?]%?wllﬁgihser
Dortmund _J

EVANGELISCHE KIRCHE IN
DORTMUND-LUNEN=-SELM

Fachtag des Gesa 31.10.24



Welche Nachteile hat eine Gemeinsame MAV?

Hohere Anzahl von verschiedenen Gesprachspartnern (Dienststellenleitungen)
Dienstvereinbarungen, die fur alle MA gelten sollen, miissen mit allen Dienststellenleitungen
ausgehandelt werden.

Fur Dienststellen, die vorher keine MAV oder eine kleine MAV hatten, entstehen Kosten

» Kosten werden auf alle Dienststellen anteilig der Anzahl der MA verteilt:

§ 30 Abs. 3 MVG ,Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen werden die Kosten von den beteiligten
Dienststellen entsprechend dem Verhdltnis der Zahl ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen getragen.

Die Gliedkirchen kénnen andere Regelungen vorsehen.”
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Welche Nachteile hat eine Gemeinsame MAV?

e Oft groBere Distanz zu den Dienststellen
» Kann zu geringerer Bekanntheit der MAV fiihren (,,Ich wusste gar nicht, dass es euch gibt!“)
» Vorgange konnen im Hintergrund ablaufen, MAV erhalt so weniger Infos
» Einarbeitung in einen Sachverhalt kann dadurch langer dauern
» Unterschiedliche Themen durch Vielschichtigkeit der Arbeitsfelder

» zeitaufwendiger
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Welche Vorteile hat eine Gemeinsame MAV?

* Dienststellen mit sehr wenig MA sind vertreten

* GroRere Anzahl der Wahlberechtigten

» grofleres MAV-Gremium

» intensive Einarbeitung in MAV-Themen, Arbeitsrecht etc. ist moglich

» Sicherstellung von Beratungsmoglichkeiten und Sprechstunden

» Behinderung in der MAV-Arbeit ist weniger wahrscheinlich, Stérung durch

den Arbeitsalltag aus dem urspriinglichen Arbeitsbereich Mitarbeitendenvertretung
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Welche Vorteile hat eine Gemeinsame MAV?

» hoherer Fortbildungsanspruch

» mehr Moglichkeiten zur Professionalisierung & Spezialisierung zu bestimmten Themen

» Multiplikatoren-Funktion der Gremiumsmitglieder
(je mehr Arbeitsbereiche vertreten sind, umso mehr kénnen Informationen dort durch
die Gremiumsmitglieder gestreut werden)

» Vielseitigkeit der MAV-Mitglieder durch verschiedene Arbeitsbereiche, die vertreten sind

» Schnittmengen der Arbeitsbereiche kdnnen erkannt werden

» Best Practice Losungen

» Grolleres Durchsetzungsvermogen gegeniber Dienststellenleitungen S e e A
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Was kann eine Gemeinsame MAV tun, damit sie gut funktioniert?

» prasent sein, sich den einzelnen Dienststellen vorstellen
» Zustandigkeiten der MAV erklaren
» optional: auch DL beraten
» regelmaBig Infos an die MA raus geben
* Auch ohne Nachfrage
* Infos, die die Beschaftigten wissen sollten, aber nicht von der Dienststelle bekommen (wurden)
» verschiedene Medien und Kanale benutzen (Newsletter, Webseite, Flyer, Social Media etc.)
» Kontaktmoglichkeiten zur MAV einfach zuganglich machen

» Gutin die verschiedenen Arbeitsbereiche einarbeiten, Professionalisierung 1T e
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Wie geht man vor, wenn man eine Gemeinsame MAV griinden will?

1. Anfrage an alle Dienststellen, wer sich an der Wahl einer gemeinsamen MAV beteiligen mochte
» Schriftlich an die jeweilige Dienststellenleitung zu richten
» Bitte um Einladung zu einer Teamsitzung/ Dienstbesprechung

rechtzeitig

vor der Wahl

2. Gesprache mit den MA in den Dienststellen (z.B. bei Teamsitzungen)
» Konzept und Vorteile einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung vorstellen

3. In den Dienststellen missen MA-Versammlung einberufen werden, bei der Gber die Griindung einer
gemeinsamen MAV abgestimmt wird. Das Einvernehmen mit der Dienststellenleitung muss hergestellt werden.

4. Feststellung der Wahlberechtigten und der Wahlbaren - Bildung einer Wahlgemeinschaft

5. Versammlung zur Wahl eines Wahlvorstandes
Mitarbeitendenvertretung
6. Vorbereitung der Wahl durch den Wahlvorstand und Durchfiihrung der Wahl Eyarp]gellischer
der Gemeinsamen MAV IS
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Wie geht man vor, wenn man sich einer bereits bestehenden
Gemeinsamen MAV anschlieflen will?

1. Gesprache mit den MA der eigenen Dienststelle fuhren

2. Einigkeit mit der eigenen Dienststellenleitung herstellen

3. Anfrage an die bereits bestehende Gemeinsame MAV richten
4. Mitarbeiterversammlung einberufen und abstimmen

5. Beschluss der Mitarbeitenden an die DL und an die bereits bestehende gemeinsame MAV
weitergeben
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Zeitablauf fliir die Wahl einer
Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretung

4. Quartal 2. Quartal 4. Quartal
2024 bis 2025 bis 4. Quartal 2025 bis 1. Quartal
1. Quartal 3. Quartal 2025 Januar 2026
2025 2025 2026

Beschliisse Votum der Bildung der Versamm- Vorbereitung
der MAVen, Leitungen Wahlgemein-  lung zur Wahl der Wahl und
gemeinsam und Mitar- schaft des Wahlvor-  Wahl bis 30.
eine MAV zu beitenden fiir standes April 2026
bilden eine Wahlge-

meinschaft
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Gemeinsame MAV

Iserlohner Stralle 25 | 58239 Schwerte
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